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,Educatie si competente prin stagii de practica”

ID MYSMIS 2021+: 311455

IN ACEASTA EDITIE Proiectul este implementat in parteneriat cu

SC INFO MIAD S.R.L, cu sediul in Municipiul
Campia Turzii, str. Teilor, nr. 39F, ap.2, CP

405100, jud. Cluj, codul fiscal 18884716,
112/2558/2006avand calitatea de membru—

1/Partener

Colegiul ”Emil Negrutiu”, Turda
Strada Agriculturii, nr. 27
telefon: 0264/312637 E e
fax:0264/317051

e-mail: emilnegrutiu@yahoo.com
www.emilnegrutiu.ro

https://peo311455.emilnegru

tiu.ro/

Obiective:

Obiectiv Specific 1- Dezvoltarea de parteneriate sustenabile, existente sau nou infiintate intre
Colegiul "Emil Negrutiu” Turda si partenerii de practica (societati comerciale/ structuri
asociative, potentiali angajatori ai viitorilor absolventi), in vederea organizarii de stagii de
practica in conformitate cu reglementarile nationale aplicabile.

Obiectiv Specific 2- Sustinerea si promovarea unui sistem de informare coordonata de la
sectorul privat catre unitatea de invatamant, respectiv Colegiul “Emil Negrutiu” Turda, privind
nevoile lor de instruire precum si feedback de la unitatea de invatamant catre sectorul privat,
catre parintii/tutorii elevilor, cdtre mediul academic, catre elevii participanti, sistem care sa
raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local

Obiectiv. Specific 3- Dezvoltarea aptitudinilor de munca prin desfasurarea de stagii de practica
la“agenti economici pentru un numar de 252 elevi inmatriculati in cadrul colegiului ”Emil
Negrutiu” Turda, la calificarile: Brutar-patiser-preparator produse fdinoase, Bucatar, Ospatar
(chelner) vanzator in unitati de alimentati, tehnician Veterinar, tehnician in Turism.

Obiectiv Specific 4- Dezvoltarea aptitudinilor de munca prin desfasurarea de stagii de practica
in cadrul unui laboratorul tehnologic de industrie alimentara realizat in parteneriat prin
proiect, pentru un numar de 252 elevi inmatriculati in cadrul colegiului “Emil Negrutiu” Turda,
la calificarile: Brutar-patiser-preparator produse fainoase, Bucatar, Ospatar (chelner) vanzator
in unitati de alimentati, tehnician Veterinar, tehnician in Turism
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A1

Aceasta subactivitate s-a desfasurat la sediul proiectului, sub!
coordonarea directa a managerului de proiect, in colaborare cu
echipa de management. Managerul a fost responsabil de
supervizarea si coordonarea tuturor activitatilor necesare pentru
implementarea proiectului, in conformitate cu cerintele
finantatorului, respectand in totalitate ghidurile, regulamentele
si procedurile aplicabile.

Pe parcursul perioadei de referinta, au fost derulate urmatoarele
activitati:

. Organizarea si gestionarea activitatilor administrative
si operationale ale proiectului;

. Studiul si analiza documentelor generale aferente
proiectului, in vederea asigurarii implementarii corecte si
coerente;

. Studierea si verificarea documentelor financiar-
contabile intocmite in cadrul proiectului;

. Analiza documentatiei tehnice implementate, pentru
asigurarea conformitatii cu obiectivele si indicatorii asumati;

. Mentinerea unui circuit informational eficient, prin
organizarea de intalniri de lucru si sesiuni de feedback intre
expertii echipei de management si de implementare;

. Angajare responsabil financiar: elaborarea contractului
individual de munca pentru expertul angajat al partenerului;

. Elaborarea fisei de post pentru responsabilul fiananciar
partener

Tntocmirea, prezentarea si transmiterea catre autoritatea
finantatoare a urmatoarelor documente:

- Cererea de rambursare nr. 4 (pentru beneficiar )
- Cererea de rambursare nr. 5 (pentru beneficiar )
= Cererea de rambursare nr. 6 (pentru partener )

- Cererea de plata nr. 4 (pentru beneficar);

- Cererea de prefinantare solicitare transa (pentru
partener).

De asemenea, a fost asigurata raportarea lunara a activitatilor
desfasurate de membrii echipei de proiect, prin:

- intocmirea rapoartelor de activitate si a fiselor de
pontaj pentru perioada iulie - septembrie 2025;

= Verificarea si  validarea documentelor tehnice
justificative aferente activitatii expertilor implicati in
implementare.

Aceste demersuri au contribuit la monitorizarea eficienta a
progresului proiectului si la asigurarea unei bune gestiuni
administrative, financiare si tehnice, in acord cu cerintele
contractului de finantare.
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Am realizat:

A3.1

Activitatile de informare si publicitate desfasurate in cadrul
proiectului in perioada de raportare s-au realizat cu respectarea
regulilor prevazute in Ghidului de identitate vizuala;

Actualizarea site-ului scolii cu informatii referitoare la
derularea activitdtilor aferente proiectului, pentru anul 1 de
implementare a proiectului;

Au fost concepute materiale informative. S-au distribuit
materiale informative- publicitare in scopul vizibilitatii
proiectului; ~ Materialele publicitare distribuite  respecta
cerintele privind identitatea vizuala aplicabile materialelor de
identitate vizuala produse in cadrul proiectelor cofinantate prin
PEO;

Sunt utilizate elementele de identitate vizuala a proiectului;
desfdsurarea activitdtilor este semnalizatd cu elementele de
identitate vizuald la locatia de implementare a proiectului;

S-a asigurat expunerea in continuare intr-un loc vizibil a
publicului a unui afis cu dimensiunea minimd A3 care contine
informatii despre operatiune care evidentiazd sprijinul din
partea fondurilor.

S-a realizat promovarea proiectului prin postarea pe pagina
web creata, sectiunea dedicatd proiectului, a unui anunt de
informare cu privire la stadiul curent de implementare al
proiectului; actualizarea site-ului scolii cu informatii noi privind
implementarea proiectului;

S-a realizat 1 bannere publicitar si s-a distribuit online pe pagina
web a beneficiarului;

A fost publicat comunicatul/ articol informativ cu privire la
stadiul de implementare al proiectului pe platforma de stiri
locald - online ARIES NEWS channel:
https://www.ariesnews.ro/ citeste-articol/comunicat-de-presa-
colegiul-emil-negrutiu-turda-anunta-implementarea-proiectului-
educatie-si-competente-prin-stagii-de-practica/3195

A fost intocmit un newsletter semestrial de informare privind
rezultatele obtinute in cadrul proiectului PEO 311455, avand ca
scop diseminarea progreselor finregistrate, a activitdtilor
desfasurate si a impactului generat asupra grupului tintd.
Newsletter-ul a fost publicat pe site-ul scolii si a atras atentia
partenerilor, cadrelor didactice si comunitdtii locale,
contribuind semnificativ la cresterea vizibilitatii proiectului si la
promovarea invdtdmdntului profesional si tehnic.
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in perioada iulie — septembrie 2025, a fost stabilitd ordinea de
desfasurare a activitatilor si a secventelor de instruire si formare,
asigurandu-se respectarea graficului de implementare a
proiectului si derularea activitdtilor conform cererii de finantare.
Pe intreaga duratd a implementdrii, s-a monitorizat constant
participarea si implicarea beneficiarilor din grupul tinta in
activitatile de practica, verificdndu-se totodata prezenta
expertilor implicati in proiect.

Au fost mentinute relatii de colaborare permanenta cu partenerii
implicati, atat prin convorbiri telefonice, cat si prin intalniri
directe. De asemenea, s-a dezvoltat un sistem de informare
coordonata intre sectorul privat si institutia de Thvatamant, menit
sa reflecte nevoile locale de formare profesionala. Parintii, tutorii
si elevii practicanti au fost contactati telefonic pentru a fi
informati cu privire la beneficiile participarii la programul de
practica.

A fost asiguratd primirea, inregistrarea si arhivarea documentelor
necesare acordarii  burselor, conform metodologiei de
implementare a proiectului. Situatia participarii elevilor din grupul
tintd a fost centralizata in vederea stabilirii eligibilitatii pentru
primirea burselor. Au fost fintocmite documentele-suport
necesare platii, inclusiv adeverintele de absolvire a programului
de instruire practica pentru persoanele care au indeplinit
conditiile prevazute. Continutul dosarelor depuse de elevi a fost
verificat riguros, urmarindu-se respectarea criteriilor stabilite prin
metodologie. Evaluarea eligibilitatii cererilor de bursa s-a realizat
in conformitate cu cerintele documentare si conditiile de
eligibilitate aplicabile. Toate dosarele au fost scanate, arhivate
electronic si transmise managerului de proiect pentru validare si
aprobare. Rezultatele evaluarii au fost comunicate participantilor,
cu respectarea principiilor de transparenta si corectitudine.

Un numar de 79 de elevi participanti au fost contactati telefonic
pentru a fi informati cu privire la finalizarea sprijinului acordat si la
incheierea perioadei de participare in proiect. In cadrul discutiilor
individuale, s-a urmarit mentinerea legaturii post-participare si
evaluarea modului in care proiectul a contribuit la dezvoltarea
personala si profesionalda a elevilor. Fiecare participant a fost
incurajat sa reflecteze asupra impactului experientei de practica si
asupra modului in care competentele dobandite pot fi valorificate
in continuarea studiilor sau integrarea pe piata muncii. Totodata,
au fost discutate planurile de viitor ale elevilor, nivelul de
constientizare privind oportunitatile oferite prin proiect si
interesul pentru dezvoltare continud. Aceastd activitate a avut un
rol important in consolidarea rezultatelor formarii si Tn stimularea
motivatiei pentru integrarea socio-profesionala.
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A5.2

in perioada iunie—iulie, august 2025 s-au desfisurat
examenele de certificare a calificarii profesionale pentru
elevii din grupul-tinta al proiectului, in conformitate cu
legislatia nationald privind Tnvatamantul profesional si
tehnic. Cumulat, au fost certificate 77 persoane, ceea ce
inseamna 90,59% din tinta planificata pentru aceasta
etapa.

in perioada de raportare, activititile desfisurate fin
cadrul A5.2 au avut un caracter preponderent
administrativ si de pregdtire, vizand asigurarea cadrului
necesar pentru implementarea ulterioara a programelor
de Tnvatare la locul de munca.

Au fost intreprinse actiuni de planificare si organizare
logisticd a stagiillor de practica, prin stabilirea
calendarului estimativ de desfdasurare, actualizarea
metodologiei de lucru si definirea etapelor operationale
necesare. De asemenea, s-au initiat demersuri pentru
actualizarea bazei de date a operatorilor economici
potentiali parteneri, in vederea identificarii unitatilor
care pot asigura locuri de practica pentru elevii din
domeniile de calificare vizate de proiect.

Activitatile au inclus elaborarea si pregatirea
documentatiei-suport (modele de conventii de practica,
fise de monitorizare, rapoarte de activitate, procese-
verbale), precum si comunicarea cu partenerii economici
si institutiile implicate, pentru clarificarea aspectelor
tehnice si administrative legate de derularea stagiilor.
Totodatd, au fost organizate intalniri de lucru interne
pentru coordonarea activitatilor viitoare si pentru
asigurarea unei implementari conforme cu metodologia
proiectului si cerintele finantatorului. Au fost actualizate
procedurile de lucru privind monitorizarea si raportarea,
astfel incat, la momentul demararii efective a stagiilor,
procesul sa se desfasoare coerent, eficient si in
concordanta cu obiectivele proiectului.

Prin activitatile realizate, s-a asigurat fundamentul
administrativ necesar derularii ulterioare a programelor
de invatare la locul de munca, consolidand cooperarea cu
partenerii  potentiali si  pregatind infrastructura
documentara pentru desfasurarea optima a stagiilor de
practica.



in toate activitatile
promovam

noastre,
calitatea,

dezvoltarea creativit
atii, responsabilitatea
, increderea in sine,
toleranta si respectu
| pentru personalitat

ea fiecaruia... .
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DETALILI TEHNICE IMPLEMETARE
Actiuni realigate

A5.3

Proiectul a sustinut activ dezvoltarea, consolidarea si certificarea competentelor profesionale ale
elevilor din invatimantul profesional si tehnic (IPT), prin desfisurarea de stagii de practics,
activitati educationale aplicate si sesiuni de pregatire practica adaptate cerintelor actuale ale
pietei muncii. Ca rezultat concret, au avut loc examenele de certificare a comgpetentelor
profesionale — nivel 3, in urma carora 31 de participanti din grupul tinta au obtinu“ca cal
profesionala la incetarea calitatii de participant, dupa cum urmeaza: Ospatar (chelner) vanzator in
unitati de alimentatie — 17 de persoane; Brutar-patiser-preparator produse fainoase - 14

per Aceste calificari reflecta nu doar dobandirea competentelor profesionale specifice
do de formare, ci si relevanta activitatilor implementate in cadrul proiectului in raport cu
ne 'onomice locale si regionale. Totodata, ele contribuie la cresterea sanselor de integrare

pe piata muncii si la imbunétatirea gradului de insertie profesional3 a absolventilor din iPT.
A fammesigurata planificarea si organizarea stagiilor de practica, fiind elaborate caietele de practica

si e activitatile pregatitoare necesare derularii acestora. A fost stabilit programul stagiilor
de .icd, iar activitatile administrative si de documentare au vizat analizarea si actualizarea
planului de practica, precum si verificarea documentelor de evidenta ale elevilor din grupul tinta.

Ele 'e-a fost adusa la cunostinta posibilitatea de a efectua stagiile de practica prin intermediul
p! li, precum si normele de organizare si desfasurare a acestora, inclusiv prevederile
co:. .Jdlui de practica si continutul portofoliului de practica. Activitatea a inclus transmiterea

informatiilor relevante prin contactarea telefonica a elevilor din grupul tinta si clarificarea
etapelor de desfasurare a stagiilor.

A fost mentinuta o comunicare permanenta la nivelul unitatii de invatamant cu toate persoanele
implicate in organizarea si derularea stagiilor de practica, asigurandu-se diseminarea informatiilor
necesare privind activitatile derulate in cadrul proiectului catre elevii vizati.

S-a asigurat realizarea stagiului de practica in spatiile amenajate ale laboratorului tehnologic de
industrie alimentara si alimentatie publica pentru un numar de 11 elevi din profilul Servicii,
domeniul Turism si alimentatie, calificarea Ospatar (chelner) — vanzator in unitati de alimentatie.
Programul de practica a fost adaptat la nivelul de competente si la abilitatile de comunicare ale
elevilor participanti, asigurandu-se desfasurarea activitatilor in conditii optime.

Stagiul de practica a fost organizat si coordonat in perioada 15.09-19.09.2025 si 22.09-26.09.2025,
cu un program zilnic de 6 ore, respectand obiectivele stabilite in cadrul proiectului si prevederile
metodologiei de implementare.

Intocmit,

!a !ana !!lomca

Avizat,
Gavrilescu Timea Karola-
Manager proiect



